
ANEXO V 
(refere-se ao Art. 6º do Regulamento) 

ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO TÉCNICO 

Categoria: ATITUDE HUMANIZADORA 

 

1. INDICADO PARA PREMIAÇÃO 

1.1)  Nome do servidor indicado 

1.2) Setor/unidade onde está localizado 

1.3) Cargo/Função 

1.4) Tempo de serviço na SEJUS 

 

2. ATITUDE HUMANIZADORA 

2.1) Sobre atitudes observadas: 

a) O servidor demonstra postura ética em suas atitudes, ações e/ou opiniões? 

Comente.  

b) Ao lidar com outras pessoas, demonstra respeito, flexibilidade, atenção? 

Comente.  

c) Que características profissionais o servidor apresenta que podem ser 

consideradas como referências para outros servidores?  

2.2) Como essas atitudes são percebidas pelos colegas, no ambiente de 

trabalho? 

2.3) Essas atitudes vão além da função do servidor? Comente. 

 

3. IMPACTOS DA HUMANIZAÇÃO 

3.1) Identifique o público-alvo (servidores, presos, familiares dos presos, 

sociedade civil, etc.). 

3.2)  Quais são os impactos positivos dessas atitudes na vida dessas pessoas? 

3.3)  O que essas atitudes podem ter transformado no ambiente de trabalho, em 

termos de humanização? 

 

4. PERSPECTIVAS FUTURAS 

4.1) Essas atitudes podem ser aprimoradas? Explique. 

4.2) Essas atitudes podem ser reproduzidas por outros servidores? Explique. 

 



5. DEPOIMENTOS 

5.1) Apresente depoimentos (com identificação) que contribuam para reafirmar 

as descrições sobre o servidor. 

 

Obs. Inserir Fotos. 

 

 

 

 

 


