GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NOS CARGOS DE AGENTE PENITENCIARIO E DE AGENTE DE ESCOLTA E
VIGILANCIA PENITENCIARIO
EDITAL N.2 1 — SEJUS, DE 27 DE MAIO DE 2009

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA (SEJUS), nos termos da Lei Complementar
Estadual n.2 46, de 31 de janeiro de 1994, e suas alterac¢des, da Lei n.2 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, do Decreto n.2 5.123, de 1.2 de julho de 2004, da Lei
Complementar Estadual n.2 363, de 30 de marco de 2006, da Lei Complementar
Estadual n.2 369, de 29 de junho de 2006, da Lei Complementar Estadual n.2 430, de
21 de dezembro de 2001, da Lei Complementar Estadual n.2 455, de 11 de setembro
de 2008, e da Portaria n.2 295 — R, de 8 de maio de 2009, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos
cargos de Agente Penitenciario e de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciario do
Quadro de Pessoal do Sistema Penitenciario Estadual, mediante as condicOes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promogdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Secretaria de
Estado da Justica (SEJUS).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes
etapas:

1.2.1 Primeira etapa:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) exame de aptiddo fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

c) exame de saude, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

d) exame psicotécnico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

e) investigacdo social, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da SEJUS;

1.2.2 Segunda etapa: Curso Basico de Formagao Penitencidria, de carater eliminatério
e classificatdrio, de responsabilidade da SEJUS.

1.3 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Barra de S3o Francisco/ES,
Cachoeiro de Itapemirim/ES, Colatina/ES, Linhares/ES, Sdo Mateus/ES e Vitéria/ES.
1.3.1 O exame de aptidao fisica, o exame de salde, o exame psicotécnico e a entrega
da documentacdo para a investiga¢do social serdo realizados na cidade de Vitdria/ES.
1.3.2 O Curso de Formacdo Penitencidria sera realizado na area da Grande Vitoria e,
guando for o caso, no interior.

1.3.3 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de
realizacdo das provas, devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderdo ser
realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS



CARGO 1: AGENTE PENITENCIARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades de atendimento,
custddia, guarda, assisténcia e orientagdo aos internos das unidades penitencidrias do
Estado; desenvolver a¢des de atendimento, assisténcia e orientacdo aos familiares e
visitantes dos internos das penitencidrias do Estado; conduzir os veiculos de transporte
de internos; e outras atividades correlatas.

FORMA DE REMUNERACAO: subsidio no valor de RS 1.700,00 (vencimento inicial).
JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais, podendo ser submetido a escala
de revezamento.

VAGAS: 745, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia
em virtude da incompatibilidade dessa condigao com as atribui¢des do cargo.

CARGO 2: AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades de vigilancia das
unidades penitenciarias, muralhas, guaritas e alambrados que comp&em as unidades;
desenvolver a¢des de contencdo, vigildncia do interno durante o periodo de tempo no
gual se fizer necessario sua movimentacdo interna, externa ou permanéncia em local
diverso da unidade prisional (apresentacdo de internos aos juizados, transferéncia,
conducdo a rede hospitalar de assisténcia médica e odontoldgica); conduzir os veiculos
de transporte de internos; e outras atividades correlatas.

FORMA DE REMUNERACAO: subsidio no valor de RS 1.700,00 (vencimento inicial).
JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais, podendo ser submetido a escala
de revezamento.

VAGAS: 338, ndao havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia
em virtude da incompatibilidade dessa condicdo com as atribuicdes do cargo.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado em todas as fases do concurso.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.9, da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, também militares.

3.4 Possuir carteira de identidade civil.

3.5 Ser portador da Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria de Habilitacdo “B”, por
ocasido da posse.

3.6 Apresentar certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e idade maxima de
trinta anos até a data final das inscricdes neste concurso.

3.8 Ter altura minima de 1,65m, se homem, e 1,60m, se mulher, verificada na ocasido



da realizacdo do exame de aptid3o fisica.

3.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.10 Apresentar certiddo negativa dos cartérios de protestos e titulos da
cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses.

3.11 Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da
Justica Estadual, da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual
(artigo 125, § 3.2, da CF), da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos
ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses.

3.12 Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.13 Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem
necessarios a época da posse.

3.14 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXA: RS 50,00.

4.1.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 8 de junho de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de junho de 2009,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo n3do recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

4.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009 e devera ser impressa para
0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pdgina de
acompanhamento do concurso.

4.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 29 de junho de
2009.

4.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscrigao ou o deferimento da solicitagao de isengao da taxa de
inscrigao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009, apds o acatamento da inscri¢do,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢ao desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB
disponibilizara locais com acesso a Internet, localizados nos enderecos listados a
seguir, no periodo entre 10 horas do dia 8 de junho de 2009 e 23 horas e 59 minutos



do dia 28 de junho de 2009, observado o hordrio de funcionamento de cada
estabelecimento.

Cidade/UF Local
Barra de Sao | Igames — Rua Alceu Antbnio Melgago, n.2 122 B — Centro
Francisco/ES
Cachoeiro de | Digitu's — Praga Pedro Cuevas Junior, n.2 29 — Centro

Itapemirim/ES

Microlins — Rua Geraldo Pereira, n.2 11, Edificio Filinha
Colatina/ES Brotas, 1.2 andar — Centro

Point Informatica — Avenida Getulio Vargas, n.2 50, 2.2
piso de loja, Colatina Shopping

Linhares/ES Microlins — Avenida Augusto Pestana, n.2 1.301 — Centro
S30 Mateus/ES Microlins — Avenida Sdo Mateus, n.2 426 — Centro

s Net Game — Avenida Anisio Fernandes Coelho, n.21.301,
Vitoria/ES

loja 6 —Jardim da Penha

4.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato
deverd optar pelo cargo e pela cidade de realizacdo das provas objetivas da primeira
etapa. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

4.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico.

4.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.45 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica.

4.4.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos
casos previstos na Lei Estadual n.2 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme
procedimentos descritos a seguir.

4.4.7.1 Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso
publico o candidato amparado pela Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.
4.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem
anterior e desejar isengao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico
devera comparecer a um dos locais citados no quadro a seguir, no periodo de 8 a 10
de junho de 2009, das 10 horas as 18 horas, e entregar o Requerimento de Isencdo de
Taxa de Inscrigao, disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009, por intermédio do aplicativo para
inscricdo, devidamente conferido e assinado, juntamente com cdpia autenticada ou
cOpia acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham



fotografia, identificacdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do Uultimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e de
trabalhadores que recebem até trés saldrios minimos);

b) contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios
minimos);

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu do
direito da isencdo mais de trés vezes no ano de 2009 (no caso de desempregados e de
trabalhadores que recebem até trés saldrios minimos).

Cidade/UF Local
Barra de Sao Superintendéncia Regional de Educacdo — Rua Elizeu
Francisco/ES Divino, n.2 215 — Centro
Cachoeiro de Centro Educacional Imediato Ltda. — Rua Moreira, n.2 31 —
Itapemirim/ES Independéncia
Colatina/ES EEEFM Rubens Rangel — Rua Dom Pedro Il, n.2 128 —
Esplanada

EEEFM Bartouvino Costa — Avenida Governador Jones dos

Linhares/ES Santos Neves, s/n.2 — Centro

EEEM Ceciliano Abel de Almeida — Praca Mesquita Netto,

S30 Mateus/ES n.2 269 — Centro

EEEM Professor Fernando Duarte Rabelo (Instituto de
Vitoria/ES Educagdo) — Praga Cristovdo Jacques, n.2 260 — Praia de
Santa Helena

4.4.7.3 As solicitagdes de isengdo poderao, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta

registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 10 de

junho de 2009, para a Secretaria de Estado da Justica (SEJUS) — Avenida Governador

Bley, n.2 236, Edificio Fabio Ruschi, 9.2 andar — Centro, Vitdria/ES, CEP 29010-150.

4.47.4 As informacgOes prestadas no formulario, bem como a documentacdo

apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por

gualquer falsidade.

4.4.7.5 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato

que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos no subitem
4.4.7.2;

d) ndo observar a forma, os locais, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens

4.4.7.2 e 4.4.7.3 deste edital.

4.47.6 N3o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos

documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentagdo bem como revisdo

e/ou recurso.

4.4.7.7 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via

postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.7.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela SEJUS.

4.4.7.9 A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 25 de

junho de 2009, no endereco eletroénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009.



4.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para efetivar
a sua inscricdo no concurso, deverdo acessar o enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009 e imprimir a GRU Cobrancga por meio
da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 29 de junho de 2009,
conforme procedimentos descritos neste edital.

4.4.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior
estard automaticamente excluido do concurso publico.

4.4.8 O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento de inscricdo deverd
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas.
4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 29 de junho de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso SEJUS/ES (laudo médico) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cdpia simples
do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

4.49.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF
referidos no subitem 4.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 29 de
junho de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

4.49.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.

4.49.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia da certiddo de nascimento da crianga,
até o dia 29 de junho de 2009, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

4.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.
4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentagao.

4.4.9.5 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009, na
ocasiao da divulgagao do edital de locais e horarios de realizagdao das provas.

4.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio
de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 18.4 deste edital. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.6 A solicitacdo de condi¢cGes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



4.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

5.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do item 19 deste edital; bem como exame de aptidao fisica,
exame de saude, exame psicotécnico e investigacdo social, todas de carater

eliminatdrio;

e Curso de Formacdo Penitenciaria,

classificatdrio, conforme o quadro a seguir.

de carater eliminatério e

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Exame de aptid3o fisica - - ELIMINATORIO
(P4) Exame de saude - - ELIMINATORIO
(Ps) Exame psicotécnico - - ELIMINATORIO
(Ps) Investigac3o social - - ELIMINATORIO

(P;) Curso de
Penitenciaria

Formacgao

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

5.2 As provas objetivas terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos e serdao aplicadas na
data provavel 26 de julho de 2009, no turno da tarde.

5.3 Os locais e o horario de realizagao das provas objetivas serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009, na data provavel de 15 de julho de
2009. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no
subitem anterior, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu
correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo
de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispoe o subitem 5.3 deste edital.

5.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para o exame de aptidao
fisica serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009, na
data provavel de 26 de agosto de 2009.

6 DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado com o cddigo
C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

6.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de



respostas, que sera o uUnico documento vdlido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma haverd substituicao da folha de
respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas,
tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndao-preenchido
integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

6.7 Ndo serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do
CESPE/UnB devidamente treinado.

6.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem
18.22 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009, apdés a data de divulgacdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

6.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

7 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

7.1 O exame de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do
candidato para desempenhar as tarefas tipicas dos cargos de Agente Penitenciario e de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciario.

7.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de aptidao fisica. Sera
eliminado o candidato considerado inapto.

7.1.2 A comprovagao do atendimento ao limite de estatura previsto no subitem 3.8
deste edital sera feita por meio da verificagao da altura do candidato quando da
realizagao do exame de aptidao fisica.

7.2 O exame de aptidao fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:
BARRA, FLEXAO ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.3 O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente
divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educagao fisica,
munido de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, especifico para
tal fim, emitido nos Ultimos trinta dias da realiza¢do dos testes.

7.4 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a
realizar o exame de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

7.5 O atestado médico conterd a assinatura do médico emissor do documento e a
impressao de carimbo devera estar legivel constando o nome do médico e o nimero
do registro no médico no Conselho Regional de Medicina. Caso o candidato ndo



cumpra este item em sua totalidade, ndo poderd realizar o exame, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

7.6 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagao do candidato
para a realizagdo do exame de aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado
meédico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagao expressa nos termos
do subitem 7.4 deste edital.

7.7 No momento da identificacdo, o candidato recebera um ndimero, que devera ser
afixado em sua camiseta e ndao podera ser retirado até o final do exame de aptidao
fisica.

7.8 A contagem oficial de tempo e do numero de repeticdes dos candidatos em cada
teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

7.9 O exame de aptidao fisica sera avaliado por pontos, de modo que o candidato para
ser considerado apto obtenha a pontua¢do minima 9,00 (nove) pontos, ndo podendo
obter, em nenhum dos testes, avaliacdo inferior a 2,00 (dois) pontos, conforme as
tabelas referentes a cada teste.

7.10 DO TESTE DE BARRA

7.10.1 DA FORMA DE EXECUGCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para os
candidatos do sexo masculino)

7.10.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execuc¢ao do teste dinamico de barra
para os candidatos do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na
barra horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a
pegada das maos podera ser em pronacgdo (dorsos das mdos voltados para o corpo do
executante) ou supinacdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os
cotovelos em extensdo completa, ndo poderd haver nenhum contato dos pés com o
solo, todo o corpo completamente na posi¢cdo vertical, com o tronco e membro
inferiores imodveis;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato deverd flexionar os cotovelos,
elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra
com o queixo. Em seguida, deverd estender novamente os cotovelos, baixando o seu
corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

7.10.1.2 A contagem das execug¢les corretas levara em consideragdo as seguintes
observagoes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o niumero de repeti¢Ges realizadas.
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird
o numero do ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo
integrante da banca examinadora;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos —
somente ai sera contada como uma execugao completa;

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo completamente vertical
de todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posicdo inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos.

g) sé serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e
terminando sempre na posicdo inicial;



h) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos —
somente ai serd contada como uma execugao completa e correta. A ndo-extensao total
dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerado um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;
i) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para
“descansar”;
j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensdo de cotovelos.
7.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste
dinamico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o
inicio das execucdes;
b) apds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegao das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) apos ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez
de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;
f) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para
cima;
g) realizar a “pedalada” ou “balanceios”;
h) realizar o “chute”;
i) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em
gue o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os
candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;
j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com
movimento exclusivo de membros superiores;
[) realizar qualquer movimento na articulacdo dos joelhos.
7.9.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das mados com a
barra, ou realizar um procedimento proibido, previsto neste edital e/ou no edital de
convocagao para essa fase.
7.9.1.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que
ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apdés um tempo ndo menor do que
cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
7.9.1.6 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo 4
repeticdes, obtendo 2,00 pontos.

Teste dinamico de barra

TABELA (Masculino)

Numero minimo Pontuacao
de repeticdes
0-3 0,00
4 2,00
5 3,00
6 ou mais 4,00

7.10.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente para os
candidatos do sexo feminino)

7.9.2.1 A metodologia para a preparacao e a execucdo do teste estatico de barra para
os candidatos do sexo feminino sera constituida de:



a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um
ponto de apoio. Ao comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra em
pronacdo (dorsos das mados voltados para o corpo do executante) ou supinagdo
(palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés
em contato com o ponto de apoio.

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a
candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores,
com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da
barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢cdo vertical, pernas
estendidas. ¢) a cronometragem sera encerrada quando:

c.1. a candidata permanecer o tempo igual ou superior ao exigido para que se atinja a
pontuagao maxima no teste;

c.2. a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior
da barra, ou tocar a barra com o queixo;

c.3. descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

7.9.2.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em
consideracdo as seguintes observacgoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo
exigido pelo edital.

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara
de imediato o seu cronGmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o
exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste edital e/ou no edital de
convocagao para essa fase;

c) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente
o computado pelo integrante da banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e apds o
comando dado pelo auxiliar de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas do sexo feminino mais altas toquem os pés no solo,
sera permitido, neste caso, a flexao dos joelhos.

g) s6 serd contado o tempo em que a candidata do sexo feminino estiver na posicdo
correta prevista neste edital.

7.9.2.3 Nao serd permitido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do
teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com exce¢do nos casos em
gue o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as
candidatas do sexo feminino mais altas toquem os pés no solo estando na posigao
inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o
inicio da execucao;

c) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

e) apoiar o queixo na barra.

f) realizar a “pedalada” e “balanceios”;



g) realizar o “chute”;
h) estender o pesco¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com
movimento exclusivo de membros superiores.
7.9.2.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo nao menor do que cinco
minutos da realizagao da tentativa inicial.
7.9.2.5 Serd eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir, no minimo 12
segundos de suspenc¢do, obtendo 2,00 pontos.

Teste estatico na barra

TABELA (Feminino)

Tempo de Pontuacao
suspencao
0”00-11"99 0,00
12”00 - 14799 2,00
15”00 - 16799 3,00
17”00 ou mais 4,00

7.10 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO

7.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.10.1.1 O teste tera a duragao de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo
de apito. A metodologia para a preparacao e a execuc¢do do teste de flexdo abdominal
para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicao
completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a
cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca,
cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento,
realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés
deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢cdo sentado) e os cotovelos
deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e
sem interrupg¢do, o candidato devera voltar a posigao inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢cdo inicial,
correspondera a uma unidade de execucao.

7.10.2.1 A contagem das execucles corretas levard em consideracdo as seguintes
observacgdes:

a) Um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeticGes realizadas;
guando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o
numero da Ultima repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo
integrante da banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os
joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera contada
uma execugao completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem
tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo;



f) somente serad contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o
apito para o término do teste, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo serd
computada.
7.10.1.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizagao da tentativa inicial.
7.9.2.5 Serd eliminada o (a) candidato (a) que ndo atingir, nUmero de repeticdes
correspondente a 2,00 pontos.

Teste de flexao abdominal

TABELA (Masculino)

Numero de Pontuacgdo
repeticoes
0-35 0,00
36-39 2,00
40-42 3,00
43 ou mais 4,00

TABELA (Feminino)

Numero de Pontuacgdo
repeticoes
0-24 0,00
25-27 2,00
28-30 3,00
31 ou mais 4,00

7.11 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.11.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.11.1.1 O candidato, em uma unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para
percorrer a distdncia minima exigida, em local previamente demarcado, com
identificacdo da metragem ao longo do trajeto. A metodologia para a preparacao e a
execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino
e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo integrante da banca,
por meio de silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato
poderd utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou
numero em voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e
sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde
estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais
precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando
soou o apito de término do teste.

7.11.1.2 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em



consideracdo as seguintes observacgoes:
a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo
o Unico que servird de referéncia para o inicio e término da mesma;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;
c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente
a realizada pela banca examinadora.
7.11.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de doze
minutos:
a) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.);
c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o soar
do apito encerrando o teste;
d) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem
percorrida.
7.11.1.4 O teste de corrida de doze minutos serd realizado em uma Unica tentativa.
7.9.2.5 Serd eliminada o (a) candidato (a) que ndo atingir a distancia correspondente a
2,00 pontos.

Teste de corrida de doze minutos — indices minimos

TABELA (Masculino)

Distancia Pontuacao
Menos de 2.200 0,00
De 2.200 a 2,00
menos de 2.400
De 2.400 a 3,00
menos de 2.600
2.600 ou mais 4,00

TABELA (Feminino)

Distancia Pontuacao
Menos de 1.800 0,00
De 1.800 a 2,00
menos de 2.000
De 2.000 a 3,00
menos de 2.200
2.200 ou mais 4,00

7.12 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE O EXAME DE APTIDAO FiSICA

7.12.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de
repeticdes dos candidatos em cada teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca;
7.12.2 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
ndo tendo classificacdo alguma no certame, o candidato que:

a) ndo comparecer para a sua realizacdo dos testes;

b) ndo realizar qualquer dos testes;



c) ndo atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes (avaliacdo de 2,00
pontos), no prazo determinado ou modo previstos neste edital ou ndo atingir 9,00
pontos no somatdrio da pontuacdo dos 3 testes;

d) infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado
alcangado nos testes fisicos.

7.12.3 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera
prosseguir nos demais.

7.12.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (gravidez, estados
menstruais, indisposicGes, cdibras, contusdes, luxac¢des, fraturas, demais lesdes e
outras situacdes) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, nem realizados testes em dias, locais, horarios ou
condigcdes diferenciados ou especiais.

7.12.5 Sera considerado apto no exame de aptidao fisica o candidato que atingir o
desempenho minimo em todos os testes e ndo tenha infringido qualquer norma
prevista neste edital.

7.12.6 Demais informacGes a respeito do exame de aptiddo fisica constardo de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

8 DO EXAME DE SAUDE

8.1 O exame de saude, de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato goza de
boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios para desempenhar as tarefas
tipicas de Agente Penitenciario e de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciario.

8.2 O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de saude.

8.3 O exame de saude destinar-se-a a constatacdo, mediante exame fisico e analise
dos exames solicitados, de doencas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o
candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de
sentido ou de funcdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas
e/ou agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo
arterial que esteja acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou
gue dependa de medicacao para o seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes;
hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de
coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos articulares; doencas
dsseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distirbios da
sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doencas
incuraveis.

8.4 O exame de saude estara sob a responsabilidade de juntas médicas a serem
designadas pelo CESPE/UnB.

8.5 O exame de saude compreenderd o exame clinico e, ainda, a entrega de exames,
os quais o candidato devera providenciar, a suas expensas, conforme a seguinte
relacdo:

a) Hemograma completo;

b) ABO+ RH;

c) Bioguimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e HDL colesterol,
acido Urico, triglicerideos, TGO e TGP;

d) EAS;



e) EPF (Exame Parasitoldgico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;

g) Sorologia para Doencga de Chagas;

h) EEG com laudo;

i) Avaliagao Cardioldgica: avaliagdo clinica do Cardiologista, RX de térax com laudo e
ECG com laudo;

j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com correcao,
tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico
(solicitar ao oftalmologista a observacdo rigorosa do exame previsto neste edital);

k) Exame otorrinolaringoldgico: avaliagdo clinica do otorrinolaringologista e
audiometria tonal com laudo emitido pelo médico especialista.

8.6 O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior serdao
realizados nas datas fixadas em edital especifico de convocacao.

8.7 A critério da Junta Médica, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticao
dos exames, se necessario, para a conclusao do diagnéstico.

8.8 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a
omissdo dessas informacgoes.

8.9 Somente serdo aceitos exames emitidos em até 180 dias anteriores a realizacdo do
exame de saude.

8.10 Os exames entregues serao avaliados pela Junta Médica, em complementacdo ao
exame clinico.

8.11 A Junta Médica, ap6s a analise do exame clinico e dos exames dos candidatos,
emitira apenas parecer da inaptiddo do candidato.

8.12 Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo
comparecer ao exame de saude ou, ainda, que deixar de entregar algum exame na
data e no hordario estabelecido no edital de convocacdo para esta fase, ou
posteriormente, caso seja solicitado pela Junta Médica.

8.13 N3o serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

8.14 Os exames apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

8.15 Demais informacdes a respeito do exame de salde constardo de edital especifico
de convocacao para essa fase.

9 DO EXAME PSICOTECNICO

9.1 O exame psicotécnico, de carater eliminatdrio, consistira da aplicacdo e da avaliacdo
de instrumentos psicoldgicos, visando a avaliar se candidato possui perfil adequado ao
exercicio das atividades inerentes a carreira de Agente Penitencidrio e de Agente de
Escolta e Vigilancia Penitenciario, considerando o previsto na Portaria n.2 613, de 22 de
dezembro de 2005 do Departamento de Policia Federal, a fim de obtencdo do porte
institucional de arma de fogo.

9.2 O exame psicotécnico, de presenca obrigatdria e de cardter eliminatdrio, sera
realizado pelo CESPE/UnB, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

9.3 No exame psicotécnico, o candidato serd considerado recomendado ou nao
recomendado.

9.4 Serd considerado ndo recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso o
candidato que ndo apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do
cargo.



9.5 Demais informacGes a respeito do exame psicotécnico constardo de edital de
convocagao para essa fase.

10 DA INVESTIGACAO SOCIAL

10.1 A investigacdo social, de carater eliminatério, visa apurar se os candidatos aos
cargos de Agente Penitencidario e de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciario
apresentam procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

10.2 A investigagao social é de competéncia da SEJUS.

10.3 Ainvestigagao social sera comum a todos os cargos.

10.4 Por ocasido da convocagdo para o exame psicotécnico, o CESPE/UnB
disponibilizara ao candidato uma Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC), para fins da
investigagao social, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009.

10.4.1 Nessa ocasido, o CESPE/UnB informara a data, o local e o horario onde devera
ser devolvida a FIC, devidamente preenchida, junto com a documentagao solicitada no
subitem 10.7 deste edital.

10.5 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a
documentacdo solicitada na forma do subitem 10.7 deste edital, bem como o
candidato que for considerado ndo-recomendado na investigacao social.

10.6 Igualmente, serd eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou
faltado com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informacdes
Confidenciais.

10.7 Por ocasido da entrega da Ficha de Informacgbes Confidenciais a que se refere o
subitem 10.4, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;
b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu
nos ultimos cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

c) declaracdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo
definitiva por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da
advocacia, da magistratura, de funcdo publica qualquer, que inabilite ao servico
publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.
10.8 Demais informagbes a respeito da investigagdao social constardao de edital de
convocagao para essa fase.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigida por meio de
processamento eletronico.

11.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha
de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

11.1.2 O calculo da pontuagao em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos,
serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compde.

11.1.3 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos

(P1);



b) obtiver nota inferior a 17,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2);

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

11.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 11.1.3 deste edital ndo terd
classificacdo no concurso.

11.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.1.3 serdo ordenados por
cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que
sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

11.2 Serao convocados para o exame de aptidao fisica os candidatos aprovados nas
provas objetivas e classificados em até trés vezes o nUmero de vagas oferecido neste
edital para cada cargo, respeitados os empates na ultima posigao.

11.2.1 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptidao fisica serao eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.3 Serdo convocados para o exame de saude os candidatos considerados aptos no
exame de aptidao fisica.

11.3.1 Os candidatos nao convocados para o exame de saude serdo eliminados e nao
terdo classificagdo alguma no concurso.

11.4 Serdo convocados para o exame psicotécnico os candidatos considerados aptos
no exame de saude.

11.4.1 Os candidatos ndo convocados o exame psicotécnico serdo eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no concurso.

11.5 Serdo convocados para a investigacdo social considerados recomendados no
exame psicotécnico.

11.5.1 Os candidatos ndo convocados para a investigacdo social serdo eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no concurso.

11.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

12.1 A nota final na primeira etapa do concurso sera a soma algébrica da nota final
obtida nas provas objetivas P; e P,.

12.2 Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes
da nota final na primeira etapa do concurso publico.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

13.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos
(P1).

13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14 DA SEGUNDA ETAPA — DO CURSO DE FORMAGCAO PENITENCIARIA

14.1 Serdao submetidos ao Curso de Formacgdo Penitencidria, de carater eliminatdrio e
classificatorio, a ser realizado pela SEJUS, os candidatos aprovados na primeira etapa
do concurso e classificados dentro do numero de vagas para cada cargo, podendo este



numero, a critério da SEJUS, ser estendido em até dez por cento.

14.2 Os candidatos serdo convocados para a segunda etapa do concurso publico em
ordem decrescente de acordo com a classificagao da primeira etapa.

14.3 Os candidatos convocados serdo divididos em grupos que serdo escalonados para
frequentarem o Curso de Formacdo Penitenciaria, obedecida a ordem decrescente de
classificacdo, na forma do subitem anterior.

14.4 Os candidatos que frequentarem o Curso de Formagao Penitencidria terdo direito
a uma bolsa de estudo, em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio
inicial dos cargos.

14.5 Ao final da formagao de cada grupo, os alunos serdo considerados aptos ou
inaptos e os candidatos habilitados serdao classificados em ordem decrescente
constituindo esta classificagdo como resultado final da segunda etapa.

14.6 A nomeagao sera determinada pela classificagdo dos candidatos no Curso de
Formacdo Penitencidria, obtida em cada grupo, obedecida a ordem cronolégica de
realizagao de cada um dos grupos, independentemente da nota final obtida pelos
candidatos nos grupos subsequentes.

14.7 O Curso de Formacdo Penitenciaria sera regulado pelo Manual do Aluno, que sera
divulgado, no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009, no
edital de convocacgdo para a fase.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso serd a nota final obtida no Curso de Formacdo
Penitenciaria.

15.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes
da nota final no concurso publico.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

16.1 Em caso de empate no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos
(P1).

16.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17 DOS RECURSOS

17.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009, a
partir das 19 horas da data provavel de 28 de julho de 2009.

17.2 0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado o hordario oficial de
Brasilia/DF.

17.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009, e seguir as
instrucdes ali contidas.



17.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

17.5 O recurso ndao poderd conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a
pontuagdao correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009 quando da divulga¢do do gabarito
definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

17.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais
fases e etapas.

17.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
17.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisoério
nas demais fases e etapas serdao disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisorios.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial
do Estado do Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009.

18.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou
via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009,
ressalvado o disposto no subitem 18.5 deste edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem
pelo fax de numero (61) 3448 0111; ou envid-la para o endereco eletronico
sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 18.6 deste edital.

18.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios
de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.2 deste edital.

18.6 O candidato poderd protocolar requerimento, instruido com cépia do documento
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19



horas, exceto sabados, domingos e feriados.

18.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento
identidade e do CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem
18.4 deste edital.

18.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao e do
documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizagdao das provas.

18.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).
18.8.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados.

18.8.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 18.8 deste edital, ndo poderd
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

18.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
18.11 Ndo serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

18.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds
o hordrio fixado para o seu inicio.

18.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

18.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

18.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

18.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em
hipotese alguma.



18.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando
o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

18.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

18.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao-
comparecimento a estas implicard a elimina¢do automatica do candidato.

18.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizacio de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cddigos e/ou legislacdo.

18.20 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

18.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

18.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

18.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

18.20.4 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

18.21 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal.

18.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;



i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

18.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

18.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

18.25 0 descumprimento de quaisquer das instrucbes supracitadas implicara a
elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

18.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos relativos a participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o
caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

18.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario de Estado de
Justica, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sejus2009.

18.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

18.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB,
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 18.6 deste
edital, e perante a SEJUS, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu enderego.

18.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEJUS.

18.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao
deste edital serdo objeto de avaliagao, ainda que ndao mencionadas nos objetos de
avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

18.32 A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdao deste edital, bem
como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao
objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 18
deste edital.

18.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por
meio de outro edital.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES



19.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos,
conforme especificagao a seguir.

19.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual.
3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras.

MATEMATICA: 1 Principios de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e
proporcoes. 4 Regras de trés simples. 5 Porcentagens. 6 Equacdes de 1.2 e de 2.2
graus. 7 Sequéncias numéricas.. 8 Funcgdes e graficos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Sistema
operacional e ambiente Windows. 3 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em
ambiente Windows. 4 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. 5 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 6
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 7 Seguranca da informacdo. 7.1 Procedimentos de seguranca. 7.2 Nogdes
de virus e pragas virtuais. 7.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, antispyware etc.).
7.4 Procedimentos de backup.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacbes e suas
vinculag¢es histadricas.

NOCOES DE HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESPIRITO SANTO

19.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e
garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade. 2 Poder executivo: forma e sistema de governo, chefia de estado e
chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca
publica, organizacdo da Seguranca Publica. 5 Ordem social: base e objetivos da ordem
social: seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios. 2 Organizagao
administrativa do Estado. 3 Administragdo direta e indireta. 4 Agentes publicos:
espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungao
publicos, regime juridico uUnico, provimento, vacancia, remogdo, redistribuicao e
substituicao, direitos e vantagens, regime disciplinar, responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 5 Poderes administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 7 Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle



legislativo, responsabilidade civil do Estado. 8 Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar n.° 046, de 31/01/1994).
NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Crimes contra a pessoa. 2 Crimes contra o patriménio. 3
Crimes contra a Administracdo Publica. 4 Abuso de autoridade (Lei n.2 4.898/65). 5
Trafico ilicito e uso indevido de substdncias entorpecentes (Lei n.2 11.343/2006). 6
Crimes hediondos (Lei n.2 8.072/90). 7 Crimes de tortura (Lei n.2 9.455/97). 8 Sujeito
ativo e passivo da infragao penal. 9 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade e punibilidade.
10 Erro de tipo e erro de proibicdo. 11 Imputabilidade penal. 12 Concurso de pessoas.
LEI DE EXECUGAO PENAL (LEI N.2 7.210/84).

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Agdo
penal; espécies. 3 Jurisdigdo; competéncia. 4 Da Prova. 5 Prisdao em flagrante. 6
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

TOPICOS DE DIREITOS HUMANOS: 1 Declaragio Universal dos Direitos Humanos
(adotada e proclamada pela Resolugdo 217-A (lll) — da Assembléia Geral das Nagdes
Unidas, em 10 de dezembro de 1948). 2 Os Direitos Humanos na Constituicdo Federal
de 1988 (artigos 5.2 ao 15.2). 3 Regra minimas para o tratamento de pessoas presas, da
ONU.
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